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Experten-Tipp: Auch Gewinn aus einer
Direktversicherung ist beitragspflichtig

In seinem Urteil vom 27.09.2011 (S 13 KR 245/10, BeckRS 2011,77081) hat das SG Aachen erneut
bestatigt, dass Auszahlungen aus einem Direktversicherungsvertrag im Rahmen der betrieblichen
Altersversorgung (bAV) beitragspflichtig in der gesetzlichen Krankenversicherung sind.

Im abgeurteilten Verfahren stritten die Parteien dariber, ob und ggf. in welchem Umfang die Kldgerin
auf Kapitalleistungen aus zwei Lebensversicherungen Beitrage zur gesetzlichen Krankenversicherung
(GKV) und Pflegeversicherung (PV) zu zahlen hat. Die Kldgerin war der Auffassung es kénnten nur die
eingezahlten Gehaltsanteile nachtraglich einer Beitragspflicht unterworfen werden, nicht jedoch die
Kapitalertrage.

Das Gericht hingegen vertrat die Auffassung, dass die ausgezahlten Kapitalleistungen der betrieblichen
Altersversorgung im Sinne von § 1 des »Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung«
(BetrAVG) inkl. der Gewinne der Beitragspflicht der GKV und PV unterliegen — abziiglich etwaiger
Eigenbeitrage der Klagerin.

Die Beitragspflicht von Versorgungsbezligen der betrieblichen Altersversorgung zur GKV ergibt sich aus
§ 226 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 1. V. m. § 229 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 Fiinftes Buch Sozialgesetzbuch (SGB V), zur
PV aus § 57 Abs. 1 Satz 1 Elftes Buch Sozialgesetzbuch (SGB XI), der auf die vorgenannten Vorschriften
des SGB V verweist.

Arbeitnehmer und Arbeitgeber sind also gut beraten, wenn Sie sich bei der Einrichtung, Erstellung und
Uberpriifung von Vertragen zur betrieblichen Altersversorgung professionellen Rat einholen, um die
entsprechenden Haftungsgefahren einer Falschberatung abwalzen kénnen. Die Beratung zu Fragen der
betrieblichen Altersversorgung gehort daher ausschlieBlich in die Hande eines professionellen Experten-
netzwerkes von Rechtsanwalten, Steuerberatern und gerichtlich zugelassenen Rentenberatern. Der
Deutsche bAV Service (www.deutscher-bav-service.de) koordiniert vor diesem Hintergrund eine um-
fassende rechtssichere Beratung fiir Arbeitgeber, Arbeitnehmer, Betriebsrate und Berater und garantiert
den genannten Gruppen einhergehend hohe Kompetenz, Professionalitdt und standardisierte Ablaufe.

Ende

Interessenten und Journalisten wenden sich bitte fiir weitere Informationen an:

Deutscher bAV Service  c/o Kenston Services GmbH
Siegburger StraBe 126 - 50679 Kdln
Telefon 0221 716 176 - 0 - Telefax 0221 716 176 - 50
info@dbav-service.de - www.deutscher-bav-service.de

Ansprechpartnerin: Ann PGhler, Pressereferentin »Deutscher bAV Service«
info@dbav-service.de

@ Uber den »Deutschen bAV Service« und die Kenston Services GmbH

Deutscher bAV Service® ist eine eingetragene Marke der Kenston Services GmbH mit Sitz in Kdln.
Die Marke ist mit der Registernummer 30 2010 047 468 in das Register des Deutschen Patent- und
Markenamts eingetragen.
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Der Deutsche bAV Service ist der markenrechtlich geschitzte Sondergeschaftsbereich der Kenston
Services GmbH zur Koordinierung und Gewahrleistung einer ganzheitlichen Beratungsabwicklung im
Rahmen der betrieblichen Altersversorgung — samt integrierter umfassender Rechtssicherheit — fiir
Unternehmen aus allen Bereichen von der kleinen »Ein-Mann-GmbH« bis hin zum bérsennotierten
Dax-Unternehmen.

Die Kenston Services GmbH, als Inhaberin der Marke Deutscher bAV Service, fungiert als unab-
hangiges Dienstleistungs- und Abwicklungsunternehmen flir samtliche Themenbereiche der betriebli-
chen Altersversorgung und von Arbeitszeitkonten- bzw. Zeitwertkontensystemen. In dieser
fokussierten Ausrichtung betreut die Kenston Services GmbH als bundesweites »Kompetenzcenter
Mandanten aus folgenden Personenkreisen bzw. Bereichen: Unternehmen jeder GroBe aus allen
Branchen, Rechtsanwalte und Rechtsberater, Steuerberater und Wirtschaftspriifer, Unternehmensbera-
ter und qualitativ hochwertig agierende Finanzdienstleister.

Geschéftsfihrer der Kenston Services GmbH ist Sebastian Uckermann. Gleichzeitig ist Herr Uckermann,
in seiner Funktion als gerichtlich zugelassener Rentenberater fiir die betriebliche Altersversorgung,
»Vorsitzender des Bundesverbandes der Rechtsberater fir betriebliche Altersversorgung und Zeitwert-
konten e.V.« sowie Autor zahlreicher praktischer und wissenschaftlicher Fachpublikationen auf dem
Gebiet der betrieblichen Altersversorgung und der Zeitwertkonten.



